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2 /\WPROWADZENIE

Celem dokumentu jest usystematyzowanie standardow ochrony
dzieci — zasad dotyczgcych dbania o bezpieczenstwo dzieci. Wojewodzkie
Stowarzyszenie Sportu i Rehabilitacji Niepetnosprawnych ,START”
wprowadza z dniem 15.02.2024 szczegotowe Standardy Ochrony Dzieci
w celu zabezpieczenia ich przed krzywdzeniem, zaniedbaniem,

wykorzystaniem i przemoca.

Przyjecie tych standardow daje gwarancje, ze nasze Stowarzyszenie
dba o to, aby nie narazac¢ dzieci na ryzyko krzywdzenia, a nasze wewnetrzne
procedury pozwalajg odpowiednio zareagowa¢ w przypadku obaw

0 bezpieczenstwo naszych podopiecznych.



3 / DEFINICJE

1/ WSSIRN ,,START”;
Wojewddzkie Stowarzyszenie Sportu i Rehabilitacji Niepetnosprawnych ,,START”

Stowarzyszenie, ktdrego celem jest wykorzystywanie kultury fizycznej, sportu, rekreacji
i turystyki oraz dziatan socjalnych, charytatywnych i edukacyjnych dla rehabilitacji
fizycznej, psychicznej, spotecznej, zawodowej i profilaktyki uzaleznien o0séb
niepetnosprawnych z dysfunkcjg narzadu ruchu i wzroku w szczegélnosci z wojewoddztwa

Slaskiego.

e Tel.:322410140

e E-mail: startkatowice@poczta.onet.pl

e Adres: 40-859 Katowice, ul. Gliwicka 150
e NIP:634-142-69-44

e KRS:0000006588

2 / dziecko;

oznacza kazdg osobe w wieku ponizej 18 lat.

3/ trener;

oznacza osobe prowadzgcag praktyczne lub teoretyczne zorganizowane grupowe lub
indywidualne zajecia w zakresie sportu w zwigzku lub klubie sportowym, podczas
wyjazdu, obozu treningowego lub jakiegokolwiek zorganizowanego wydarzenia
sportowego, spetniajgca wymogi okreslone w art. 41 ustawy z dnia 25.06.2010 r.

O sporcie.
4 / zawodnik;

oznacza dla potrzeb tego dokumentu, kazdag osobe fizyczng uprawiajgca sport w naszym

stowarzyszeniu.



5/ opiekun;

oznacza kazdg osobe dorostg, ktdra towarzyszy dzieciom podczas kazdej aktywnosci
sportowej, w tym w treningu, zawodach lub obozie sportowym, ktéra bierze na siebie
odpowiedzialno$é za zapewnienie bezpieczenstwa i realizacje celéw planowanego

wydarzenia.
6 / rodzic;

oznacza opiekuna prawnego dziecka oraz osobe lub podmiot sprawujgcy piecze

zastepczg nad dzieckiem.
7 / wolontariusz;

oznacza osobe fizycznag, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia uczestniczy w programie

Wolontariatu WSSiRN ,,START”.
8/ sport;

oznacza wszelkie formy aktywnosci fizycznej, ktdre stawiajg sobie za cel wypracowanie
lub poprawienie kondycji fizycznej i psychicznej, rozwdj stosunkéw spotecznych lub
osiggniecie wynikéw sportowych na wszelkich poziomach zaawansowania
i umiejetnosci.

9/ dane osobowe;

oznaczaja pojedyncze informacje lub zbiory danych o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej. Dziecko mozna zidentyfikowa¢ na podstawie danych
takich jak: imie i nazwisko, numer orzeczenia o niepetnosprawnosci, jednego lub kilka
szczegblnych czynnikéw okreslajgcych fizyczng, ekonomiczng lub spoteczng tozsamosé

dziecka.
10 / ochrona danych osobowych;

oznacza zabezpieczenie tych danych przed ich utratg, wyciekiem lub niepowotanym
dostepem przez podmioty, ktére nimi dysponuja, tj. najczesciej treneréw, kluby. Ochrona
polega takze na niedopuszczeniu do sytuaciji, aby te dane byty przetwarzane przez osoby

niemajgce do tego upowaznienia.



11/ naduzycie wobec dziecka;

oznacza kazde dziatanie wobec dziecka prowadzace do fizycznej lub emocjonalnej
krzywdy, w tym niegodziwego traktowania, przemocy, wykorzystywania, a takze kazde
zaniechanie prowadzgce do zaniedbania lub braku reakcji na podstawowe potrzeby

dziecka.
12 / ochrona dzieci;

oznacza podejmowanie srodkéw majgcych na celu ograniczenie mozliwosci wystgpienia
naduzyé wobec dzieci, a takze propagowanie ich dobrostanu. Ochrona dzieci obejmuje
szereg dziatan przyczyniajgcych sie do zapewnienia, by wszystkie dzieci uczestniczace

w sporcie miaty pozytywne doswiadczenia.
13 / uprzedzenie;

oznacza negatywne odczucie wobec osoby jako reprezentanta poszczegdélnej grupy,

niezaleznie od tego, jak sie ta osoba zachowuje.
14 / dyskryminacija;

oznacza zachowanie wobec osoby, oparte o stereotypy i uprzedzenia, jakie wobec niej

mamy.
15/ przemoc fizyczna;

oznacza celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu. Skutkiem przemocy fizycznej moga

by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
16 / zaniedbanie;

oznacza niezaspakajanie podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych dziecka
przeztrenera, opiekuna, rodzica lub inng osobe pracujaca z dzie¢mi, np. niezapewnienia

jedzenia, opieki medycznej lub bezpieczenstwa.
17 / przemoc seksualna lub wykorzystywanie seksualne;

oznacza angazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng przez osobe dorostg, np. trenera,
opiekuna lub rodzica. Obejmuje zachowania fizyczne, np. dotykanie dziecka, jak i bez

kontaktu fizycznego, np. podgladanie lub stowna agresja. Obejmuje takze kontakty



seksualne miedzy znacznie starszym dzieckiem a mtodszym dzieckiem lub jesli jedna

osoba obezwtadnia inng niezaleznie od wieku.
18 / przemoc emocjonalna;

oznacza kazdy akt powodujgcy naruszenie godnosci osobistej dziecka, ukierunkowany
na wyrzadzenie krzywdy, tj. ponizanie, krytykowanie, upokarzanie lub o$mieszanie
dziecka, brak odpowiedniego wsparcia i uwagi, powodujgce obnizenie jego poczucia

wartosci.
19 / Rejestr Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym lub RSPTS;

obejmuje rejestr publiczny, rejestr z dostepem ograniczonym i rejestr oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja ds. wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata

postanowienie o wpisie do rejestru.
20/ bezpieczna rekrutacja kadr;

oznacza rekomendowang sciezke rekrutacji osoby aplikujgcej na stanowisko zwigzane
z aktywnoscig dzieci, sktadajacg sie z 3 etapédw majgcych na celu zmniejszenie
prawdopodobienstwa zatrudnienia niewtasciwej osoby. Obejmuje ona m.in. formularz
samooceny kandydata do pracy z dzie¢mi, pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej
dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz prawng weryfikacje osoby w Krajowym Rejestrze

Karnym (,,KRK”) oraz Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle seksualnym (,,RSPTS”).
21/ kodeks postepowania;

oznacza wspolny zestaw uzgodnionych i akceptowalnych zachowan, ktdre pomagaja

tworzy¢ i utrzymywac pozytywne, przyjazne i bezpieczne srodowisko dla dzieci.

Rekomendacje WSSIRN ,,START” dotyczgce Bezpieczenistwa Dzieci zawierajg Kodeksy:
postepowania dla trenerdw, opiekundéw, wolontariuszy iinnych oséb pracujacych
zdzie¢mi, Kodeks postepowania dla rodzicéow / opiekunéw prawnych, Kodeks
postepowania dla opiekunéw podczas wyjazdéw lub obozéw sportowych, Kodeks

postepowania dla dzieci oraz zasady korzystania z szatni i tazienek zapewniajgce



prywatnos¢ i bezpieczenstwo i zasady zwigzane z bezpieczenstwem dzieci podczas

aktywnosci sportowych, zawodow lub obozéw, w tym z zapewnieniem noclegu.
22 / bezpieczenstwo online

oznacza rekomendowane wdrozenie ogélnych zasad prewencyjnych, wobec zagrozen

zwigzanych z aktywnoscia online, m.in. ochrony prywatnosci i danych osobowych.
23/ podnoszenie $wiadomosci;

oznacza informowanie o dziataniach majgcych za zadanie ochrone dzieci w celu
wprowadzenia reguti procedur ochronnych w zycie. Do podnoszenia swiadomosci nalezy
korzystaé z takich narzedzi jak: szkolenia, kursy, warsztaty z zakresu bezpieczenstwa
i ochrony dzieci, prezentacje, ulotki informacyjne, broszury, dedykowane materiaty

szkoleniowe i manuale dla kadr.
24 / system ochrony dziecka

oznacza dziatania zwigzkéw, klubow i oséb fizycznych pracujacych z dzie¢mi przy
wspotpracy z organizacjami dziatajacymi na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa

w sferze ochrony dzieci przed r6znymi formami krzywdzenia i zaniedbywania.
25/ formularz postepow;

oznacza rekomendowane narzedzie wspierajgce mierzenie sukcesu w ochronie
i koncentruje sie na potrzebie okresowego przegladu srodkéw ochronnych i postepéw
w ich wdrazaniu. Formularz postepéw stanowi zatgcznik do Rekomendacji WSSiRN

»START” dotyczacych Bezpieczenistwa Dzieci
26 / podmioty zwigzane z ochrong dzieci;

oznaczajg organy, instytucje i organizacje, na ktérych cigzy prawny obowigzek ochrony
dzieci przed wszelkimi naduzyciami. Obejmuje m.in. policje, prokurature, rzecznika praw

dziecka, szkote, pomoc spoteczna.
27 / wizyta monitorujgca

oznacza zalecang obserwacje jednostek treningowych i weryfikacje dokumentacji, m.in.

rejestru incydentéw, formularzy samooceny, realizowang wewnetrznie przez klub.



4 /FORMY NADUZYGC

+ Przemoc fizyczna

Moze przejawiac sie m.in. w uderzeniu, potrzasaniu, szczypaniu, gryzieniu, podduszaniu
lub innym dziataniu, ktére powoduje obrazenia fizyczne, pozostawia slady lub powoduje

bol.

Przyktady:

1/ uderzanie dziecka przez trenera, poniewaz nie stucha, przeszkadza w treningu;
2 / popychanie;

3/ zachecanie dzieci do agresywnej zabawy, bez wzgledu na ryzyko zranienia siebie lub

innych osob.
+ Wykorzystywanie seksualne

Wykorzystywanie seksualne to kazdy rodzaj kontaktu seksualnego miedzy osoba dorosta,
a matoletnig, tj. mtodszg niz 18 lat, lub miedzy znacznie starszym dzieckiem, a mtodszym
dzieckiem. Niedopuszczalne jest takze robienie nieprzyzwoitych zdje¢ dzieci,
angazowanie dzieci w ogladanie takich zdje¢ lub czynnosci seksualnych oraz zachecanie
dzieci do zachowywania sie w sposéb niewtasciwy seksualnie. Komentarze o charakterze
seksualnym pod adresem innych osdéb sg réwniez forma wykorzystywania seksualnego.
Nawet jesli osoba ponizej 18 roku zycia wyraza zgode na czynnos¢ seksualng, to nadal

zachowanie to spetnia przestanki wykorzystywania.

Przyktady:

1/ fotografowanie nagich lub przebierajacych sie dzieci w szatni;

2 / rozpoczecie relacji seksualnej z zawodnikiem/zawodniczka;

3/ komentowanie tego, jak jest ,,dobrze rozwinieta” fizycznie dziewczynka/chtopiec;

4 / wymaganie od dziecka kontaktu fizycznego wykraczajgcego poza potrzeby sportu,

twierdzac, ze stuzy to dobru zawodnika/zawodniczki.



+ Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna

Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje dziecko,
grozi mu lub je wyklucza z pewnych aktywnosci, obnizajgc jego poczucie wartosci.
Trener, opiekun to osoby znaczace w zyciu dziecka, bedace dla niego autorytetem
sportowym i wzorem zachowania. Krytyka nie jest zabroniona. Krytyka jest wazna dla
nauki, rozwoju i doskonalenia dzieci. Podobnie, zarty i Smiech pomagaja tworzy¢ wiezi
miedzy ludZzmi i poczucie wspélnoty. Réznica pomiedzy przemoca psychiczna, a krytyka
polega natym, izw przemocy psychicznejwykorzystywanie emocjonalne idzie za daleko.
Krytyka przestaje by¢ motywujgca, a zarty nie sg Smieszne. Przemoc emocjonalna moze

rani¢ i powodowac szkody, podobnie jak przemoc fizyczna.
Przyktady:

1/ krzyczenie na dziecko i uzywanie jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego

w szczegdblnosci w sytuacjach niepowodzenia sportowego;
2/ nasmiewanie sie z dziecka i zachecanie do tego innych zawodnikéw/ zawodniczek;

3/ faworyzowanie w zespole, tak ze niektére dzieci czujg sie wykluczone.
+ Zaniedbanie

Zaniedbanie ma miejsce, gdy dorosty nie zapewnia wystarczajgcego wsparcia
emocjonalnego lub umyslnie i konsekwentnie nie zwraca uwagi na dziecko. Zaniedbanie
wystepuje rowniez wtedy, gdy nie zapewnia sie dziecku realizacji podstawowych potrzeb,

np. nie otrzymuje wystarczajgcej ilosci jedzenia, ubrania, opieki medycznej lub nadzoru.
Przyktady:

1 / brak wiedzy opiekundw, gdzie znajdujg sie dzieci podczas obozéw lub zawoddéw

wyjazdowych;

2 / niezapewnienie napojow lub niepozwalanie dzieciom na zaspokojenie pragnienia

podczas treningu;

3/w celu dojazdu dziecinatreningi lub zawody, korzystanie z transportu, ktéry nie spetnia

wymogow bezpieczenstwa.



Rozpoznawanie naduzyé¢
Nie nalezy bagatelizowaé znakéw, ktdre wysyta dziecko, na przyktad gdy dziecko:

1 / ma niewyjasnione obrazenia fizyczne, w tym siniaki i rany, takie jak oparzenia

papierosem, blizny po samookaleczeniu lub b6l podczas chodzenia;

2 / cierpi na niewyjasnione i czesto powracajgce choroby np. zaburzenia zotadkowe,

trudnosci z jedzeniem;

3 / nagle zmienia zachowanie lub nastroj, np. staje sie agresywne, wycofane lub

niesmiate;
4 / unika pewnych sytuacji lub oséb;

5/ staje sie bardzo skryte np. przestaje dzieli¢ sie tym, co dzieje sie w jego zyciu lub nagle

milknie, kiedy pojawiajg sie dorosli;

6 / stale mowi o sobie Zle, np. ze jest bezwartosciowe lub bezuzyteczne;

7 / wydaje sie by¢ odizolowane lub nie integruje sie z innymi w zespole;

8 / mowi, ze ono lub jego koledzy z druzyny sg wykorzystywani lub krzywdzeni.

Nie nalezy bagatelizowa¢ znakdéw w zachowaniu dorostych, np. trenera lub
opiekuna, ktére to zachowania zostang zaobserwowane lub zastyszane. Zwroémy

szczegblng uwage, gdy trener lub opiekun:
1/ wyréznia jedno lub wiecej dzieci, zaréwno faworyzujac, jak i karzac;

2/ dagzy do osiggniecia wyniku, nie zwazajgc na to, czy dziecko jest szczesliwe i ma dobre

samopoczucie;
3/ wyraza sie negatywnie i krytycznie wobec dziecka;

4 / uzywa nieodpowiedniego jezyka, np. omawia wyglad fizyczny dziewczat w sposdb

seksualny;
5/ uzywa wulgaryzmow w obecnosci dzieci;

6/ nie przejmuje sie dzie¢mi, tym, co robig lub gdzie przebywaja;



7 / nie postepuje zgodnie z wytycznymi i kodeksami postepowania, m.in. kodeksem dla
treneréw, opiekunow, wolontariuszy i innych osoéb pracujacych z dzie¢mi, stanowigcymi

integralng czes¢ Rekomendacji WSSiRN ,,START” dotyczgcych Bezpieczenstwa Dzieci.
Zasady bezpiecznych relacji personelu WSSiRN ,,START” z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,

opiekundw i wolontariuszy.
Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj
W sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej

interpretacji Twojego zachowania.
Komunikacja z dzieémi:
W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka.

Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej nizwynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oso6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej.



Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozesz tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnosc¢ podczas takiej rozmowy.
Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnos$ci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwenciji, jakie przyjeta instytucja) i moga

oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgadem,
stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos$é, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie.

Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac

integralnosci fizycznej dziecka.



Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes$ reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢
sie z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikaé¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postap zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Chyba, ze
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkéw.
Podczas zawodéw wyjazdowych lub obozdéw sportowych niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym t6zku.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub sportowych.

Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie
Zz nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile

w mediach spotecznosciowych).



Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi jest
kontakt poprzez rodzicéw.

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢é o tym Zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ zawodnikéw, obserwowania okreslonych
os6b/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie

bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowa aktywnosc¢.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktéw z zawodnikami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone.



5 PODSTAWY PRAWNE

Przepisy prawa regulujace kwestie zwigzane z ochrong dzieci dzielimy na:
Prawo miedzynarodowe

1/ Konwencja o prawach dziecka ONZ;

2 / Europejska Karta Spoteczna;

3/ Konwencja Rady Europy.

Prawo Unii Europejskie

1/ Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej;

2 / Biata Ksiega na temat sportu;

3 / Konkluzje Rady (UE);

4 / Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).
Prawo krajowe

1/ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej i polskie ustawodawstwo, a takze ratyfikowane

umowy miedzynarodowe;
2 / Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka;

3 / Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawa o systemie

oswiaty;
4/ Ustawa o sporcie

5 / Kodeks karny oraz ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym;

6 Inne ustawy w tym ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi oraz ustawa o przeciwdziataniu narkomanii.
Wewnetrzne przepisy WSSiRN ,,START”

1/ Statut WSSIiRN ,,START”



Wybrane organizacje zajmujace sie przeciwdziataniem dyskryminacji

1/ Amnesty International Polska / www.amnesty.org.pl;

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka / www.hfhr.pl;

2
3/ Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego / www.ptpa.org.pl;
4/ Stowarzyszenie Interwencji Prawnej / www.interwencjaprawna.pl;

5

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej / www.tea.org.pl


http://www.amnesty.org.pl/
http://www.hfhr.pl/
http://www.ptpa.org.pl/
http://www.interwencjaprawna.pl/
http://www.tea.org.pl/

6 / FORMULARZE:

Uczestnictwo dzieci w sporcie w formie treningéw, rywalizacji sportowej, zawodow,
turniejéw, obozéw sportowych itp. wymaga kazdorazowej zgody rodzicéw/ opiekunow
prawnych, w tym na przetwarzanie ich danych osobowych, oraz danych

rodzicow/opiekundéw prawnych.

Zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych na przetwarzanie danych osobowych

dzieci/podopiecznych (zatacznik nr 1).

Bezpieczna rekrutacja pracownikdw podyktowana jest bezpieczenstwem dzieci. Dlatego

w WSSIRN ,,START” obowigzujg odpowiednie dokumenty, w celu weryfikacji oséb.

Formularz Samooceny Kandydata do Pracy z Dzie¢mi ( zatacznik nr 2)
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony dzieci (zatgcznik nr 3)



Prowadzenie zajeé treningowych w sekcjach sportowych

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

1/ Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz szczegélnych kategorii danych osobowych
(o stanie zdrowia) przez administratora danych: Wojewddzkie Stowarzyszenie Sportu i Rehabilitacji
Niepetnosprawnych ,Start” z siedzibg w Katowicach, ul. Gliwicka 150, REGON 00074483500000 w celu udziatu
w projektach dofinansowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Ministerstwo
Sportu i Turystyki poprzez Polski Zwigzek Sportu Niepetnosprawnych ,Start” dotyczacych prowadzenia zajeé
treningowych w sekcjach sportowych. Dane osobowe oraz szczegdlne kategorie danych osobowych (o stanie
zdrowia) moga by¢ takze przetwarzane, gdy jest to niezbedne dla wypetnienia prawnie usprawiedliwionych
celéw administratora danych.

2/ Podaje dane dobrowolnie i oSwiadczam, ze sg one zgodne z prawdg. Podanie danych jest dobrowolne, jednak
ich niepodanie skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwos$ci wziecia udziatu w zadaniu realizowanym zgodnie
z ,Zasadami zlecania przez PFRON zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym?”.

3/ Zapoznatem(-am) sie z tresciag Klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

Zgoda na przetwarzanie wizerunku

Wyrazam zgode na wykorzystanie w nieograniczonym czasie przez Wojewddzkie Stowarzyszenie Sportu i Rehabilitacji
Niepetnosprawnych ,Start” przy ul. Gliwickiej 150, 40-859 Katowice, (dalej: WSSIRN ,,Start”) mojego wizerunku zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych w nastepujacych celach:

a) zwielokrotnianie wizerunku wszelkimi dostepnymi aktualnie technikami i metodami a w szczegélnosci
poprzez umieszczenie zdjecia lub nagrania z moim wizerunkiem na fanpage na Facebooku WSSIRN ,,Start”,

b) rozpowszechnianie oraz publikowanie, takze wraz z wizerunkami innych oséb we wszelkich mozliwych
krajowych $srodkach przykazu, a w szczegélnosci w mediach elektronicznych — czyli np. informacje na temat wydarzen
WSSIRN ,,Start” na fanpage na Faceeboku lub publikacja w folderach promujacych WSSIRN ,,Start”.

Réwnoczesnie WSSIRN ,,Start” przystuguje prawo do przenoszenia wszelkich praw wynikajacych z niniejszego
oswiadczenia na osoby trzecie.

Oswiadczam, ze wykorzystanie wizerunku zgodnie z niniejszg zgoda nie narusza niczyich débr osobistych ani innych
praw.

Zrzekam sie praw zwigzanych z kontrolg i zatwierdzaniem kazdorazowego wykorzystania fotografii lub nagrania z moim
wizerunkiem. Oswiadczam, ze niniejszg zgode udzielam nieodptatnie.

Imie i nazwisko:

Adres zamieszkania:

czytelny podpis(imie i nazwisko) wyrazajacego zgode



FORMULARZ SAMOOCENY KANDYDATA DO PRACY Z DZIECMI

Udostepnienie formularza samooceny dla oséb zgtaszajacych sie do pracy z dzie¢émi umozliwi pokazanie trenerom,
opiekunom lub wolontariuszom, czy posiadajg wymagane predyspozycje.

Imie i nazwisko:
Stanowisko, na ktére aplikuje kandydat:
Dane kontaktowe, m.in. nr telefonu, adres e-mail:

Czy zna Pan/Pani powdd, dla ktérego mogtby/mogtaby Pan/Pani zosta¢ uznany/a za nieodpowiedniego
kandydata do pracy z dzie¢mi? Obejmuje takze prowadzone wobec Pana/Pani postepowanie karne lub
innego postepowanie sgdowe dotyczace bezpieczenstwa dzieci lub postepowanie dyscyplinarne z tego
tytutu, skazanie przez sady, upomnienia lub mandaty wydane przez policje

TAK/NIE Jezeli tak, prosze wyjasnic:

Czy kiedykolwiek zostat/a Pan/Pani poproszony/a o opuszczenie zwigzku lub klubu sportowego lub
rozwigzano z Panem/Panig stosunek pracy z powodu Pana/Pani zachowania lub podejscia do dzieci?
Obejmuje to podleganie postepowaniu dyscyplinarnemu i wszelkie inne sankcje.

TAK/NIE Jezeli tak, prosze wyjasnic:

Czywie Pan/Pani o jakichkolwiek powodach, ktére moga budzi¢ obawy dotyczace Pana/Pani adekwatnosci
do pracy z dzie¢mi?

TAK/NIE Jezeli tak, prosze wyjasnié:

Czy kiedykolwiek uczestniczyt/a Pan/Pani w szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa dzieci, w szczegélnosci
dedykowanym osobom pracujacym z dzieémi?

TAK/ NIE Jezeli tak, prosze wyjasnic:

Potwierdzam, ze informacje, ktére podatem w tym formularzu, sg prawidtowe i kompletne.

Wyrazam zgode na weryfikacje przedstawionych przeze mnie referencji, ktére moga by¢ konieczne dla
zapewnienia, ze jestem odpowiednim kandydatem na stanowisko, na ktére aplikuje.

(data i podpis)

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nalezy zada¢ co najmniej jedno pytanie dotyczace ochrony dzieci. Powyzsze pytania
sg przyktadowe. Jesli kandydat nie zna zasad ochrony dzieci, moze nie odpowiedzie¢ na pytanie ,poprawnie”. To nie
jest najistotniejsze, poniewaz testowane jest podejscie kandydata do bezpieczenstwa dzieci, a nie sama wiedza na ten
temat.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

NE PESEL oo aes oswiadczam, ze nie bytam/em
skazanal/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie
zzasadamiochrony dzieci obowigzujacymi w Wojewddzkim Stowarzyszeniu Sportu i Rehabilitacji

Niepetnosprawnych ,,START” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



7

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Zasady bezpiecznej rekrutacji w WSSiRN ,,START”

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznac¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka
powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane,;.

Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych
w Swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie
w oparciu o te podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.

screeningu o0sob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie



przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych' oraz Kodeksu
pracy?. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub z opieka nad nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym? — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Pahnstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/ kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e.imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej
w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosciw zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005

" Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.z2016r.Nr 119, str. 1 zpdzn. zm.).

2 Art. 22" oraz art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510)

3 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.
U.z2020r. poz. 152).



r. o przeciw dziataniu narkomanii (Dz. U. 22023 r. poz. 172 orazz 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢
Ci réowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, wart. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw dziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdorym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oswiadczenie o0 nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.



Gdy pozwalajag na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania
sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego *.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci
obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych ° oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych®

W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros$ kandydata/kandydatke
o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach

przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

4 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1709).
5 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
8 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.)



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby

trzecie.

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 911 lub
997

jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

e poinformuj na pi$mie policje lub
prokurature, sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci po
petnienia przestepstwa

doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie)

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

e zakonicz wspotprace/rozwigz
umowe z osoba krzywdzaca dziecko

doswiadcza innych niepokojacych
zachowan (j. krzyk, niestosowne
komentarze)

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

® przeprowadZ rozmowe
dyscyplinujgca, a w przypadku braku
poprawy zakoncz wspotprace.




Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia

(przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone popychanie, szturchanie), przemocy

jest jego zycie psychicznej (np. poniza nie, dyskryminacja,

osmieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan (j. krzyk, niestosowne
komentarze)

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie;
¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

® przeprowadz rozmowe z rodzicami /
opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

¢ rownolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa

® przeprowadz rozmowe osobno
zrodzicami dziecka krzywdzacego

i krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze;

e w przypadku powtarzajgcej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny




Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica

lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;

¢ zawiadom policje pod nr 112 lub
997

jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw

¢ poinformuj na pismie policje lub
prokurature, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa

doswiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

® porozmawiaj z rodzicem /
opiekunem;

e powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub
materialnego;

e w przypadku braku wspétpracy
rodzica/ opiekuna powiadom
wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej

doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojgcych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze)

¢ zadbaj o bezpieczenistwo dziecka;

® przeprowadz rozmowe z rodzicem /
opiekunem podejrzanym
o krzywdzenie;

e powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

e w przypadku braku wspétpracy
rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej
sie przemocy powiadom wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej;

e réwnolegte zt6z do sadu rodzinnego
whniosek o wglad w sytuacje rodziny




Dokument sporzadzony przy pomocy:

Rekomendacje Polskiego Zwigzku Pitki Noznej Dotyczace Bezpieczenstwa Dzieci
Standardy Ochrony Dzieci w ztobkach i placéwkach oswiatowych - Fundacja
Dajemy Dzieciom Site
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