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2  / WPROWADZENIE 

 

Celem dokumentu jest usystematyzowanie standardów ochrony 

dzieci – zasad dotyczących dbania o bezpieczeństwo dzieci. Wojewódzkie 

Stowarzyszenie Sportu i Rehabilitacji Niepełnosprawnych „START” 

wprowadza z dniem 15.02.2024 szczegółowe Standardy Ochrony Dzieci                  

w celu zabezpieczenia ich przed krzywdzeniem, zaniedbaniem, 

wykorzystaniem i przemocą.   

Przyjęcie tych standardów daje gwarancję, że nasze Stowarzyszenie 

dba o to, aby nie narażać dzieci na ryzyko krzywdzenia, a nasze wewnętrzne 

procedury pozwalają odpowiednio zareagować w przypadku obaw                           

o bezpieczeństwo naszych podopiecznych.  
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3 / DEFINICJE  

 

1 / WSSiRN „START”; 

Wojewódzkie Stowarzyszenie Sportu i Rehabilitacji Niepełnosprawnych „START”  

Stowarzyszenie, którego celem jest wykorzystywanie kultury fizycznej, sportu, rekreacji             

i turystyki oraz działań socjalnych, charytatywnych i edukacyjnych dla rehabilitacji 

fizycznej, psychicznej, społecznej, zawodowej i profilaktyki uzależnień osób 

niepełnosprawnych z dysfunkcją narządu ruchu i wzroku w szczególności z województwa 

śląskiego. 

• Tel. : 32 241 01 40 

• E-mail : startkatowice@poczta.onet.pl 

• Adres: 40-859 Katowice, ul. Gliwicka 150 

• NIP: 634-142-69-44 

• KRS: 0000006588 

2 / dziecko; 

oznacza każdą osobę w wieku poniżej 18 lat. 

3 / trener; 

oznacza osobę prowadzącą praktyczne lub teoretyczne zorganizowane grupowe lub 

indywidualne zajęcia w zakresie sportu w związku lub klubie sportowym, podczas 

wyjazdu, obozu treningowego lub jakiegokolwiek zorganizowanego wydarzenia 

sportowego, spełniająca wymogi określone w art. 41 ustawy z dnia 25.06.2010 r.                           

o sporcie. 

4 / zawodnik; 

oznacza dla potrzeb tego dokumentu, każdą osobę fizyczną uprawiającą sport w naszym 

stowarzyszeniu. 
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5 / opiekun; 

oznacza każdą osobę dorosłą, która towarzyszy dzieciom podczas każdej aktywności 

sportowej, w tym w treningu, zawodach lub obozie sportowym, która bierze na siebie 

odpowiedzialność za zapewnienie bezpieczeństwa i realizację celów planowanego 

wydarzenia. 

6 / rodzic; 

oznacza opiekuna prawnego dziecka oraz osobę lub podmiot sprawujący pieczę 

zastępczą nad dzieckiem. 

7 / wolontariusz; 

oznacza osobę fizyczną, która ochotniczo i bez wynagrodzenia uczestniczy w programie 

Wolontariatu WSSiRN „START”.  

8 / sport; 

oznacza wszelkie formy aktywności fizycznej, które stawiają sobie za cel wypracowanie 

lub poprawienie kondycji fizycznej i psychicznej, rozwój stosunków społecznych lub 

osiągnięcie wyników sportowych na wszelkich poziomach zaawansowania                                        

i umiejętności. 

9 / dane osobowe; 

oznaczają pojedyncze informacje lub zbiory danych o zidentyfikowanej lub możliwej do 

zidentyfikowania osobie fizycznej. Dziecko można zidentyfikować na podstawie danych 

takich jak: imię i nazwisko, numer orzeczenia o niepełnosprawności, jednego lub kilka 

szczególnych czynników określających fizyczną, ekonomiczną lub społeczną tożsamość 

dziecka. 

10 / ochrona danych osobowych; 

oznacza zabezpieczenie tych danych przed ich utratą, wyciekiem lub niepowołanym 

dostępem przez podmioty, które nimi dysponują, tj. najczęściej trenerów, kluby. Ochrona 

polega także na niedopuszczeniu do sytuacji, aby te dane były przetwarzane przez osoby 

niemające do tego upoważnienia. 
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11 / nadużycie wobec dziecka; 

oznacza każde działanie wobec dziecka prowadzące do fizycznej lub emocjonalnej 

krzywdy, w tym niegodziwego traktowania, przemocy, wykorzystywania, a także każde 

zaniechanie prowadzące do zaniedbania lub braku reakcji na podstawowe potrzeby 

dziecka. 

12 / ochrona dzieci; 

oznacza podejmowanie środków mających na celu ograniczenie możliwości wystąpienia 

nadużyć wobec dzieci, a także propagowanie ich dobrostanu. Ochrona dzieci obejmuje 

szereg działań przyczyniających się do zapewnienia, by wszystkie dzieci uczestniczące           

w sporcie miały pozytywne doświadczenia. 

13 / uprzedzenie; 

oznacza negatywne odczucie wobec osoby jako reprezentanta poszczególnej grupy, 

niezależnie od tego, jak się ta osoba zachowuje.  

14 / dyskryminacja; 

oznacza zachowanie wobec osoby, oparte o stereotypy i uprzedzenia, jakie wobec niej 

mamy.  

15 / przemoc fizyczna; 

oznacza celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu. Skutkiem przemocy fizycznej mogą 

być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. 

16 / zaniedbanie; 

oznacza niezaspakajanie podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych dziecka 

przez trenera, opiekuna, rodzica lub inną osobę pracującą z dziećmi, np. niezapewnienia 

jedzenia, opieki medycznej lub bezpieczeństwa.  

17 / przemoc seksualna lub wykorzystywanie seksualne; 

oznacza angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą, np. trenera, 

opiekuna lub rodzica. Obejmuje zachowania fizyczne, np. dotykanie dziecka, jak i bez 

kontaktu fizycznego, np. podglądanie lub słowna agresja. Obejmuje także kontakty 
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seksualne między znacznie starszym dzieckiem a młodszym dzieckiem lub jeśli jedna 

osoba obezwładnia inną niezależnie od wieku. 

18 / przemoc emocjonalna; 

oznacza każdy akt powodujący naruszenie godności osobistej dziecka, ukierunkowany 

na wyrządzenie krzywdy, tj. poniżanie, krytykowanie, upokarzanie lub ośmieszanie 

dziecka, brak odpowiedniego wsparcia i uwagi, powodujące obniżenie jego poczucia 

wartości. 

19 / Rejestr Sprawców Przestępstw na tle seksualnym lub RSPTS; 

obejmuje rejestr publiczny, rejestr z dostępem ograniczonym i rejestr osób, w stosunku 

do których Państwowa Komisja ds. wyjaśniania przypadków czynności skierowanych 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, wydała 

postanowienie o wpisie do rejestru.  

20 / bezpieczna rekrutacja kadr; 

oznacza rekomendowaną ścieżkę rekrutacji osoby aplikującej na stanowisko związane          

z aktywnością dzieci, składającą się z 3 etapów mających na celu zmniejszenie 

prawdopodobieństwa zatrudnienia niewłaściwej osoby. Obejmuje ona m.in. formularz 

samooceny kandydata do pracy z dziećmi, pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej 

dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz prawną weryfikację osoby w Krajowym Rejestrze 

Karnym („KRK”) oraz Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle seksualnym („RSPTS”).  

21 /  kodeks postępowania; 

oznacza wspólny zestaw uzgodnionych i akceptowalnych zachowań, które pomagają 

tworzyć i utrzymywać pozytywne, przyjazne i bezpieczne środowisko dla dzieci. 

Rekomendacje WSSiRN „START” dotyczące Bezpieczeństwa Dzieci zawierają Kodeksy: 

postępowania dla trenerów, opiekunów, wolontariuszy i innych osób pracujących 

z dziećmi, Kodeks postępowania dla rodziców / opiekunów prawnych, Kodeks 

postępowania dla opiekunów podczas wyjazdów lub obozów sportowych, Kodeks 

postępowania dla dzieci oraz zasady korzystania z szatni i łazienek zapewniające 
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prywatność i bezpieczeństwo i zasady związane z bezpieczeństwem dzieci podczas 

aktywności sportowych, zawodów lub obozów, w tym z zapewnieniem noclegu.  

22 / bezpieczeństwo online 

oznacza rekomendowane wdrożenie ogólnych zasad prewencyjnych, wobec zagrożeń 

związanych z aktywnością online, m.in. ochrony prywatności i danych osobowych.  

23 / podnoszenie świadomości; 

oznacza informowanie o działaniach mających za zadanie ochronę dzieci w celu 

wprowadzenia reguł i procedur ochronnych w życie. Do podnoszenia świadomości należy 

korzystać z takich narzędzi jak: szkolenia, kursy, warsztaty z zakresu bezpieczeństwa            

i ochrony dzieci, prezentacje, ulotki informacyjne, broszury, dedykowane materiały 

szkoleniowe i manuale dla kadr.  

24 / system ochrony dziecka 

oznacza działania związków, klubów i osób fizycznych pracujących z dziećmi przy 

współpracy z organizacjami działającymi na podstawie obowiązujących przepisów prawa 

w sferze ochrony dzieci przed różnymi formami krzywdzenia i zaniedbywania.  

25 /  formularz postępów; 

oznacza rekomendowane narzędzie wspierające mierzenie sukcesu w ochronie                            

i koncentruje się na potrzebie okresowego przeglądu środków ochronnych i postępów            

w ich wdrażaniu. Formularz postępów stanowi załącznik do Rekomendacji WSSiRN 

„START” dotyczących Bezpieczeństwa Dzieci 

26 / podmioty związane z ochroną dzieci; 

oznaczają organy, instytucje i organizacje, na których ciąży prawny obowiązek ochrony 

dzieci przed wszelkimi nadużyciami. Obejmuje m.in. policję, prokuraturę, rzecznika praw 

dziecka, szkołę, pomoc społeczną.  

27 / wizyta monitorująca 

oznacza zalecaną obserwację jednostek treningowych i weryfikację dokumentacji, m.in. 

rejestru incydentów, formularzy samooceny, realizowaną wewnętrznie przez klub.  
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4  / FORMY NADUŻYĆ 

 

 Przemoc fizyczna 

Może przejawiać się m.in. w uderzeniu, potrząsaniu, szczypaniu, gryzieniu, podduszaniu 

lub innym działaniu, które powoduje obrażenia fizyczne, pozostawia ślady lub powoduje 

ból.  

Przykłady:  

1 / uderzanie dziecka przez trenera, ponieważ nie słucha, przeszkadza w treningu;  

2 / popychanie;  

3 / zachęcanie dzieci do agresywnej zabawy, bez względu na ryzyko zranienia siebie lub 

innych osób. 

 Wykorzystywanie seksualne 

Wykorzystywanie seksualne to każdy rodzaj kontaktu seksualnego między osobą dorosłą, 

a małoletnią, tj. młodszą niż 18 lat, lub między znacznie starszym dzieckiem, a młodszym 

dzieckiem. Niedopuszczalne jest także robienie nieprzyzwoitych zdjęć dzieci, 

angażowanie dzieci w oglądanie takich zdjęć lub czynności seksualnych oraz zachęcanie 

dzieci do zachowywania się w sposób niewłaściwy seksualnie. Komentarze o charakterze 

seksualnym pod adresem innych osób są również formą wykorzystywania seksualnego. 

Nawet jeśli osoba poniżej 18 roku życia wyraża zgodę na czynność seksualną, to nadal 

zachowanie to spełnia przesłanki wykorzystywania.  

Przykłady:  

1 / fotografowanie nagich lub przebierających się dzieci w szatni;  

2 / rozpoczęcie relacji seksualnej z zawodnikiem/zawodniczką;  

3 / komentowanie tego, jak jest „dobrze rozwinięta” fizycznie dziewczynka/chłopiec;  

4 / wymaganie od dziecka kontaktu fizycznego wykraczającego poza potrzeby sportu, 

twierdząc, że służy to dobru zawodnika/zawodniczki. 
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 Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna 

Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosła nieustannie krytykuje dziecko, 

grozi mu lub je wyklucza z pewnych aktywności, obniżając jego poczucie wartości. 

Trener, opiekun to osoby znaczące w życiu dziecka, będące dla niego autorytetem 

sportowym i wzorem zachowania. Krytyka nie jest zabroniona. Krytyka jest ważna dla 

nauki, rozwoju i doskonalenia dzieci. Podobnie, żarty i śmiech pomagają tworzyć więzi 

między ludźmi i poczucie wspólnoty. Różnica pomiędzy przemocą psychiczną, a krytyką 

polega na tym, iż w przemocy psychicznej wykorzystywanie emocjonalne idzie za daleko. 

Krytyka przestaje być motywująca, a żarty nie są śmieszne. Przemoc emocjonalna może 

ranić i powodować szkody, podobnie jak przemoc fizyczna.  

Przykłady:  

1 / krzyczenie na dziecko i używanie języka agresywnego, ironicznego lub poniżającego           

w szczególności w sytuacjach niepowodzenia sportowego; 

 2 / naśmiewanie się z dziecka i zachęcanie do tego innych zawodników/ zawodniczek; 

 3 / faworyzowanie w zespole, tak że niektóre dzieci czują się wykluczone. 

 Zaniedbanie 

Zaniedbanie ma miejsce, gdy dorosły nie zapewnia wystarczającego wsparcia 

emocjonalnego lub umyślnie i konsekwentnie nie zwraca uwagi na dziecko. Zaniedbanie 

występuje również wtedy, gdy nie zapewnia się dziecku realizacji podstawowych potrzeb, 

np. nie otrzymuje wystarczającej ilości jedzenia, ubrania, opieki medycznej lub nadzoru. 

 Przykłady:  

1 / brak wiedzy opiekunów, gdzie znajdują się dzieci podczas obozów lub zawodów 

wyjazdowych;  

2 / niezapewnienie napojów lub niepozwalanie dzieciom na zaspokojenie pragnienia 

podczas treningu;  

3 / w celu dojazdu dzieci na treningi lub zawody, korzystanie z transportu, który nie spełnia 

wymogów bezpieczeństwa. 



 
 

11 

Rozpoznawanie nadużyć 

Nie należy bagatelizować znaków, które wysyła dziecko, na przykład gdy dziecko:  

1 / ma niewyjaśnione obrażenia fizyczne, w tym siniaki i rany, takie jak oparzenia 

papierosem, blizny po samookaleczeniu lub ból podczas chodzenia;  

2 / cierpi na niewyjaśnione i często powracające choroby np. zaburzenia żołądkowe, 

trudności z jedzeniem;  

3 / nagle zmienia zachowanie lub nastrój, np. staje się agresywne, wycofane lub 

nieśmiałe;  

4 / unika pewnych sytuacji lub osób;  

5 / staje się bardzo skryte np. przestaje dzielić się tym, co dzieje się w jego życiu lub nagle 

milknie, kiedy pojawiają się dorośli;  

6 / stale mówi o sobie źle, np. że jest bezwartościowe lub bezużyteczne;  

7 / wydaje się być odizolowane lub nie integruje się z innymi w zespole;  

8 / mówi, że ono lub jego koledzy z drużyny są wykorzystywani lub krzywdzeni.  

Nie należy bagatelizować znaków w zachowaniu dorosłych, np. trenera lub 

opiekuna, które to zachowania zostaną zaobserwowane lub zasłyszane. Zwróćmy 

szczególną uwagę, gdy trener lub opiekun:  

1 / wyróżnia jedno lub więcej dzieci, zarówno faworyzując, jak i karząc;  

2 / dąży do osiągnięcia wyniku, nie zważając na to, czy dziecko jest szczęśliwe i ma dobre 

samopoczucie;  

3 / wyraża się negatywnie i krytycznie wobec dziecka;  

4 / używa nieodpowiedniego języka, np. omawia wygląd fizyczny dziewcząt w sposób 

seksualny;  

5 / używa wulgaryzmów w obecności dzieci;  

6 / nie przejmuje się dziećmi, tym, co robią lub gdzie przebywają;  
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7 / nie postępuje zgodnie z wytycznymi i kodeksami postępowania, m.in. kodeksem dla 

trenerów, opiekunów, wolontariuszy i innych osób pracujących z dziećmi, stanowiącymi 

integralną część Rekomendacji WSSiRN „START” dotyczących Bezpieczeństwa Dzieci. 

Zasady bezpiecznych relacji personelu WSSiRN „START” z dziećmi 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla 

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te cele działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, 

opiekunów i wolontariuszy. 

Relacje personelu z dziećmi 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego 

rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne 

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działaj                         

w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej 

interpretacji Twojego zachowania.  

Komunikacja z dziećmi:  

W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek.  

 Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji. 

 Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka.  

 Nie wolno Ci krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa 

dziecka lub innych dzieci. 

 Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej         

i prawnej. 
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 Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod 

uwagę jego oczekiwania.  

 Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe.  

 Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw 

uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. 

Możesz też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy. 

  Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. 

Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych 

uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności 

seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi 

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).  

 Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej 

osobie (w zależności od procedur interwencji, jakie przyjęła instytucja) i mogą 

oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

Kontakt fizyczny z dziećmi  

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 

sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, 

uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie 

można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu 

fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być 

nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, 

słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt 

fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy Twoich dobrych 

intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby 

trzecie. 

 Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać 

integralności fizycznej dziecka. 
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 Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. 

 Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

 Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy 

brutalne zabawy fizyczne.  

 Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia            

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie 

doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania 

niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich 

sytuacjach powinieneś reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc 

dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

 Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać 

się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz 

świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony 

innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub 

postąp zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji.  

 W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec 

dziecka, unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to 

zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, 

przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w każdej z czynności 

pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała Ci inna osoba z instytucji. Chyba, że 

pielęgnacja i opieka higieniczna nad dziećmi należą do Twoich obowiązków. 

 Podczas zawodów wyjazdowych lub obozów sportowych niedopuszczalne jest 

spanie z dzieckiem w jednym łóżku. 

Kontakty poza godzinami pracy 

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy                   

i dotyczyć celów edukacyjnych lub sportowych. 

 Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się 

z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez 

prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile             

w mediach społecznościowych). 
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 Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi jest 

kontakt poprzez rodziców. 

 Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz 

poinformować o tym Zarząd, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić 

zgodę na taki kontakt.  

 Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci                                                             

i rodzice/opiekunowie dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga 

zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich 

rodziców oraz opiekunów. 

 

Bezpieczeństwo online 

Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej 

prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych 

działań w Internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji 

randkowych, na których możesz spotkać zawodników, obserwowania określonych 

osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których 

korzystasz. Jeśli Twój profil jest publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie 

będą mieć wgląd w Twoją cyfrową aktywność. 

 Nie wolno Ci nawiązywać kontaktów z zawodnikami poprzez przyjmowanie bądź 

wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.  

 W trakcie zajęć osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub 

wyciszone.  
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5  / PODSTAWY PRAWNE  

Przepisy prawa regulujące kwestie związane z ochroną dzieci dzielimy na:  

Prawo międzynarodowe  

1 /  Konwencja o prawach dziecka ONZ;  

2 / Europejska Karta Społeczna;  

3 / Konwencja Rady Europy.  

Prawo Unii Europejskie  

1 / Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej; 

2 / Biała Księga na temat sportu;  

3 / Konkluzje Rady (UE);  

4 / Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).  

Prawo krajowe  

1 / Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej i polskie ustawodawstwo, a także ratyfikowane 

umowy międzynarodowe;  

2 / Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka;  

3 / Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz ustawa o systemie 

oświaty;  

4 /  Ustawa o sporcie 

5 / Kodeks karny oraz ustawa o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym;  

6 / Inne ustawy w tym ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi oraz ustawa o przeciwdziałaniu narkomanii. 

Wewnętrzne przepisy WSSiRN „START” 

1 /  Statut WSSiRN „START” 
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Wybrane organizacje zajmujące się przeciwdziałaniem dyskryminacji 

1 / Amnesty International Polska / www.amnesty.org.pl; 

2 / Helsińska Fundacja Praw Człowieka / www.hfhr.pl;   

3 / Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego / www.ptpa.org.pl;  

4 /  Stowarzyszenie Interwencji Prawnej / www.interwencjaprawna.pl; 

5 / Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej / www.tea.org.pl  

 

  

http://www.amnesty.org.pl/
http://www.hfhr.pl/
http://www.ptpa.org.pl/
http://www.interwencjaprawna.pl/
http://www.tea.org.pl/
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6 / FORMULARZE:  

Uczestnictwo dzieci w sporcie w formie treningów, rywalizacji sportowej, zawodów, 

turniejów, obozów sportowych itp. wymaga każdorazowej zgody rodziców/ opiekunów 

prawnych, w tym na przetwarzanie ich danych osobowych, oraz danych 

rodziców/opiekunów prawnych.  

 Zgody rodziców/opiekunów prawnych na przetwarzanie danych osobowych 

dzieci/podopiecznych (załącznik nr 1). 

Bezpieczna rekrutacja pracowników podyktowana jest bezpieczeństwem dzieci. Dlatego 

w WSSiRN „START” obowiązują odpowiednie dokumenty, w celu weryfikacji osób.  

 Formularz Samooceny Kandydata do Pracy z Dziećmi ( załącznik nr 2)  

 Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych 

zasad ochrony dzieci (załącznik nr 3)  
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Załącznik nr 1 

Prowadzenie zajęć treningowych w sekcjach sportowych 

….................................................................................................................................................... 

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych  

 
 1/ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych oraz szczególnych kategorii danych osobowych                   
(o stanie zdrowia) przez administratora danych: Wojewódzkie Stowarzyszenie Sportu i Rehabilitacji 
Niepełnosprawnych „Start” z siedzibą w Katowicach, ul. Gliwicka 150, REGON 00074483500000  w celu udziału                         
w  projektach dofinansowanych przez  Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Ministerstwo  
Sportu i Turystyki poprzez Polski Związek Sportu Niepełnosprawnych „Start” dotyczących prowadzenia zajęć 
treningowych w sekcjach sportowych.  Dane osobowe oraz szczególne kategorie danych osobowych (o stanie 
zdrowia) mogą być także przetwarzane, gdy jest to niezbędne dla wypełnienia prawnie usprawiedliwionych 
celów administratora danych.  
2/ Podaję dane dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą.   Podanie danych jest dobrowolne, jednak 
ich niepodanie skutkować będzie brakiem możliwości wzięcia udziału w zadaniu realizowanym zgodnie                          
z „Zasadami zlecania przez PFRON zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 
niepełnosprawnych fundacjom oraz organizacjom pozarządowym”.  
3/ Zapoznałem(-am) się z treścią Klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu   i sposobach przetwarzania danych 
osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych  i prawie ich poprawiania. 
 

Zgoda na przetwarzanie wizerunku 

 

Wyrażam zgodę na wykorzystanie w nieograniczonym czasie przez Wojewódzkie Stowarzyszenie Sportu i Rehabilitacji 
Niepełnosprawnych „Start” przy ul. Gliwickiej 150, 40-859 Katowice, (dalej: WSSiRN „Start”) mojego wizerunku zgodnie 
z obowiązującymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych w następujących celach: 

 a) zwielokrotnianie wizerunku wszelkimi dostępnymi aktualnie technikami i metodami a w szczególności 
 poprzez umieszczenie zdjęcia lub nagrania z moim wizerunkiem na fanpage na Facebooku WSSiRN „Start”, 

 b) rozpowszechnianie oraz publikowanie, także wraz z wizerunkami innych osób we wszelkich możliwych        
krajowych środkach przykazu, a w szczególności w mediach elektronicznych – czyli np. informacje na temat wydarzeń 
WSSiRN „Start” na fanpage na Faceeboku  lub publikacja w folderach promujących WSSiRN „Start”. 

Równocześnie WSSiRN „Start” przysługuje prawo do przenoszenia wszelkich praw wynikających z niniejszego 
oświadczenia na osoby trzecie. 

Oświadczam, że wykorzystanie wizerunku zgodnie z niniejszą zgodą nie narusza niczyich dóbr osobistych ani innych 
praw.  

Zrzekam się praw związanych z kontrolą i zatwierdzaniem każdorazowego wykorzystania fotografii lub nagrania z moim 
wizerunkiem. Oświadczam, że niniejszą zgodę udzielam nieodpłatnie.   

 

Imię i nazwisko:  

Adres zamieszkania: 

 

 

data : ……………… r.    …...............................................................................................  

                                                                      czytelny podpis( imię i nazwisko) wyrażającego zgodę  
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Załącznik nr 2 

FORMULARZ SAMOOCENY KANDYDATA DO PRACY Z DZIEĆMI  

Udostępnienie formularza samooceny dla osób zgłaszających się do pracy z dziećmi umożliwi pokazanie trenerom, 
opiekunom lub wolontariuszom, czy posiadają wymagane predyspozycje. 

 

Imię i nazwisko: 

Stanowisko, na które aplikuje kandydat:  

Dane kontaktowe, m.in. nr telefonu, adres e-mail:  

Czy zna Pan/Pani powód, dla którego mógłby/mogłaby Pan/Pani zostać uznany/a za nieodpowiedniego 
kandydata do pracy z dziećmi? Obejmuje także prowadzone wobec Pana/Pani postępowanie karne lub 
innego postępowanie sądowe dotyczące bezpieczeństwa dzieci lub postępowanie dyscyplinarne z tego 
tytułu, skazanie przez sądy, upomnienia lub mandaty wydane przez policję  

TAK / NIE    Jeżeli tak, proszę wyjaśnić:  

 

Czy kiedykolwiek został/a Pan/Pani poproszony/a o opuszczenie związku lub klubu sportowego lub 
rozwiązano z Panem/Panią stosunek pracy z powodu Pana/Pani zachowania lub podejścia do dzieci? 
Obejmuje to podleganie postępowaniu dyscyplinarnemu i wszelkie inne sankcje.  

TAK / NIE      Jeżeli tak, proszę wyjaśnić:  

 

Czy wie Pan/Pani o jakichkolwiek powodach, które mogą budzić obawy dotyczące Pana/Pani adekwatności 
do pracy z dziećmi?  

TAK / NIE      Jeżeli tak, proszę wyjaśnić:  

 

Czy kiedykolwiek uczestniczył/a Pan/Pani w szkoleniu w zakresie bezpieczeństwa dzieci, w szczególności 
dedykowanym osobom pracującym z dziećmi?  

TAK / NIE         Jeżeli tak, proszę wyjaśnić:  

 

Potwierdzam, że informacje, które podałem w tym formularzu, są prawidłowe i kompletne.  

Wyrażam zgodę na weryfikację przedstawionych przeze mnie referencji, które mogą być konieczne dla 
zapewnienia, że jestem odpowiednim kandydatem na stanowisko, na które aplikuję.  

 

 

……………………………………… 

(data i podpis)  

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej należy zadać co najmniej jedno pytanie dotyczące ochrony dzieci. Powyższe pytania 
są przykładowe. Jeśli kandydat nie zna zasad ochrony dzieci, może nie odpowiedzieć na pytanie „poprawnie”. To nie 
jest najistotniejsze, ponieważ testowane jest podejście kandydata do bezpieczeństwa dzieci, a nie sama wiedza na ten 
temat. 
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Załącznik nr 3 

 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu  

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci  

 

 

………................................  

miejsce i data 

 

 

 Ja, ....................................................................................................................  

nr PESEL .......................................................................... oświadczam, że nie byłam/em 

skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i przestępstwa                             

z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie 

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się                                       

z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi w Wojewódzkim Stowarzyszeniu Sportu i Rehabilitacji 

Niepełnosprawnych „START” i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

 

 
.................................................................  

podpis 
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7  / ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji w WSSiRN „START” 

 Poznaj dane kandydata/kandydatki, które pozwolą Ci jak najlepiej poznać jego/jej 

kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, takich jak 

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

 Placówka musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące 

na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stażyści) posiadały 

odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby 

sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania 

wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, 

placówka może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:  

a. wykształcenia,  

b. kwalifikacji zawodowych,  

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.  

W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować 

osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka 

powinna zatem znać:  

a. imię (imiona) i nazwisko,  

b. datę urodzenia,  

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.  

 Poproś kandydata/kandydatkę o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. 

Placówka może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od 

poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje 

może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych 

pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych                 

w świetle obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby 

negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie                            

w oparciu o tę podstawę. Placówka nie może samodzielnie prowadzić tzw. 

screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie 
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przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych1 oraz Kodeksu 

pracy2. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do 

sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym. 

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich 

lub z opieką nad nimi placówka jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą               

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 3  – Rejestr z dostępem 

ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do 

spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 

wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: 

rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, 

konieczne jest uprzednie założenie profilu placówki.  

Aby sprawdzić osobę w Rejestrze placówka potrzebuje następujących danych 

kandydata/ kandydatki:  

a. imię i nazwisko,  

b. data urodzenia,  

c. pesel,  

d. nazwisko rodowe,  

e. imię ojca,  

f. imię matki.  

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub 

analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej                          

w oparciu o umowę cywilnoprawną. 

 Pobierz od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego                          

o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 

 
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
(Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.). 
2 Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) 
3 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. 
U. z 2020 r. poz. 152). 
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r. o przeciw działaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) 

lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone                                    

w przepisach prawa obcego. 

 Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć 

Ci również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami                                 

z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie 

przewiduje wydawania informacji dla w/w celów. 

 Pobierz od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania 

w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo 

obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

  Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności 

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, 

wówczas kandydat/ kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie 

skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 

określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, wart. 189a i art. 207 Kodeksu 

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw działaniu narkomanii oraz 

nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się 

takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia 

sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu 

zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 

małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

 Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa 

się oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje 

pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. 
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 Gdy pozwalają na to przepisy prawa, placówka jest zobowiązana do domagania 

się od osoby zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 4 . 

Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy 

prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych 

stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. Wymóg niekaralności 

obowiązuje m.in. pracowników samorządowych 5  oraz nauczycieli, w tym 

nauczycieli zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych6 

 W przypadku niemożliwości przedstawienia poproś kandydata/kandydatkę                    

o złożenie oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach 

przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych.  

 
4 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709). 
5 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) 
6 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.) 
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby 

trzecie. 

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, które mają kontakt z dzieckiem) 

 

 

 

 

  

Podejrzewasz, że dziecko: 

doświadcza przemocy z 
uszczerbkiem na zdrowiu, 
wykorzystania seksualnego lub/i 
zagrożone jest jego życie  

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka       
i odseparuj je od osoby podejrzanej   
o krzywdzenie;  

• zawiadom policję pod nr 911 lub 
997 

jest pokrzywdzone innymi typami 
przestępstw  

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka       
i odseparuj je od osoby podejrzanej  
o krzywdzenie;  

• poinformuj na piśmie policję lub 
prokuraturę, składając 
zawiadomienie o możliwości po 
pełnienia przestępstwa 

doświadcza jednorazowo innej 
przemocy fizycznej (np. klapsy, 
popychanie, szturchanie) lub 
przemocy psychicznej (np. 
poniżanie, dyskryminacja, 
ośmieszanie) 

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka           
i odseparuj je od osoby podejrzanej  
o krzywdzenie;  

• zakończ współpracę/rozwiąż 
umowę z osobą krzywdzącą dziecko 

doświadcza innych niepokojących 
zachowań (tj. krzyk, niestosowne 
komentarze) 

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka         
i odseparuj je od osoby podejrzanej      
o krzywdzenie; 

• przeprowadź rozmowę 
dyscyplinującą, a w przypadku braku 
poprawy zakończ współpracę. 
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę 
nieletnią, czyli taką, która nie ukończyła 18. roku życia  

(przemoc rówieśnicza) 

 

 

  Podejrzewasz, że dziecko: 

doświadcza ze strony innego dziecka 
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 
wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone 
jest jego życie  

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka                     
i odseparuj je od osoby podejrzanej                  
o krzywdzenie;  

• przeprowadź rozmowę z rodzicami / 
opiekunami dzieci uwikłanych w przemoc;  

• równolegle powiadom najbliższy sąd 
rodzinny lub policję wysyłając 
zawiadomienie o możliwości popełnienia 
przestępstwa 

doświadcza ze strony innego dziecka 
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. 
popychanie, szturchanie), przemocy 
psychicznej (np. poniża nie, dyskryminacja, 
ośmieszanie) lub innych niepokojących 
zachowań (tj. krzyk, niestosowne 
komentarze)  

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka                          
i odseparuj je od osoby podejrzanej                    
o krzywdzenie;  

• przeprowadź rozmowę osobno                        
z rodzicami dziecka krzywdzącego                      
i krzywdzonego oraz opracuj działania 
naprawcze; 

• w przypadku powtarzającej się przemocy 
powiadom lokalny sąd rodzinny, wysyłając 
wniosek o wgląd w sytuację rodziny 
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica 
lub opiekuna 

 

 

  
Podejrzewasz, że dziecko: 

doświadcza przemocy                                  
z uszczerbkiem na zdrowiu, 
wykorzystania seksualnego lub/i 
zagrożone jest jego życie 

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka             
i odseparuj je od rodzica/opiekuna 
podejrzanego o krzywdzenie;  

• zawiadom policję pod nr 112 lub 
997 

jest pokrzywdzone innymi typami 
przestępstw 

• poinformuj na piśmie policję lub 
prokuraturę, wysyłając 
zawiadomienie o możliwości 
popełnienia przestępstwa 

doświadcza jednorazowo innej 
przemocy fizycznej (np. klapsy, 
popychanie, szturchanie), przemocy 
psychicznej (np. poniżanie, 
dyskryminacja, ośmieszanie) lub 
innych niepokojących zachowań (tj. 
krzyk, niestosowne komentarze) 

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka;  

• przeprowadź rozmowę z rodzicem / 
opiekunem podejrzanym                           
o krzywdzenie;  

• powiadom o możliwości wsparcia 
psychologicznego; 

• w przypadku braku współpracy 
rodzica/ opiekuna lub powtarzającej 
się przemocy powiadom właściwy 
ośrodek pomocy społecznej;  

• równoległe złóż do sądu rodzinnego 
wniosek o wgląd w sytuację rodziny 

doświadcza zaniedbania lub 
rodzic/opiekun dziecka jest 
niewydolny wychowawczo (np. 
dziecko chodzi w nieadekwatnych do 
pogody ubraniach, opuszcza miejsce 
zamieszkania bez nadzoru osoby 
dorosłej)  

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka;  

• porozmawiaj z rodzicem / 
opiekunem; 

• powiadom o możliwości wsparcia 
psychologicznego i/lub 
materialnego;  

• w przypadku braku współpracy 
rodzica/ opiekuna powiadom 
właściwy ośrodek pomocy 
społecznej 
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Dokument sporządzony przy pomocy:  

 Rekomendacje Polskiego Związku Piłki Nożnej Dotyczące Bezpieczeństwa Dzieci  
 Standardy Ochrony Dzieci w żłobkach i placówkach oświatowych - Fundacja 

Dajemy Dzieciom Siłę 
 Dokumenty własne WSSiRN „START” 
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